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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    
1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 р.п. Октябрьский (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением исполняющего обязанности главы администрации Чунского района от 31.12.2010 г. № 618 путем изменения типа ранее существовавшего муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 3 п. Октябрьский Чунского района Иркутской области.

    
1.2. Наименование   Учреждения:   полное  -  муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 р.п. Октябрьский, сокращенное МОБУ СОШ № 3 р.п. Октябрьский.

    
1.3. Учредителем  Учреждения  является Чунское районное муниципальное образование (далее - Учредитель). От  имени Чунского районного муниципального  образования права и обязанности Учредителя осуществляет администрация Чунского района.

    
1.4. Организационно-правовая форма - муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение.    
    
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

    
1.6. Учреждение  является  юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный баланс,  круглую  печать  со  своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием,  реквизиты.

    
1.7.   Учреждение   осуществляет   операции   с   поступающими   ему  в соответствии   с  законодательством  РФ  средствами  через  лицевые  счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении администрации Чунского района  в порядке, установленном законодательством РФ.

    
1.8.   Муниципальные   задания для Учреждения в соответствии  с предусмотренными настоящим  уставом  его  основными  видами  деятельности формирует  и  утверждает  Учредитель.  Учреждение  не  вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

   
1.9.  Учреждение  вправе  осуществлять  приносящую  доходы деятельность лишь  постольку,  поскольку  это  служит достижению целей, ради которых оно создано,  и соответствующую этим целям  при условии, что такая деятельность указана  в  настоящем  уставе.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное  за  счет этих доходов имущество  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. (При утверждении устава в период до 01.01.2012 года  необходимо  учитывать, что положение, предусмотренное настоящим пунктом,   в  соответствии  с  частями  16,  17  ст. 33 Федерального закона от 08.05.2010 года N  83-ФЗ  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных)  учреждений"  не  распространяется  на переходный период до 01.01.2012 года).

    
1.10.  Учреждение  отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него  на  праве  оперативного  управления  имуществом,  как закрепленным за Учреждением  собственником  имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных  от  приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого  имущества,  закрепленного  за  Учреждением  собственником  этого имущества  или  приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11.  Учреждение  от  своего  имени  может  приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей  деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

    
1.13. Учреждение создано на неопределенный срок.   

    
1.14. Юридический (он же фактический) адрес Учреждения: 665541, Российская Федерация, Иркутская область, Чунский район, р.п. Октябрьский, ул. Горького, 71.
    
1.15. Учреждение не имеет филиалы представительства. 
   
1.16.  Изменения   и   дополнения   в   настоящий  устав  утверждаются Учредителем.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральным законами,  иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми  актами администрации Чунского района и настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.1.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными правовыми актами  настоящим уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
           2.2.  Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами  перед  страховщиком  по  обязательному  социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего устава.

   
2.3. Целями деятельности Учреждения являются: 
· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· формирование духовно-нравственной личности обучающихся;

· обеспечение     дополнительного образования;
· охрана и укрепление здоровья обучающихся;
· разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование.
· создание основы  для  осознанного  выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения.

    
2.4.   Предметом   деятельности  Учреждения  является  деятельность по реализации основных общеобразовательных программ.

     
2.5.  Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.3. настоящего устава, Учреждение    осуществляет    следующие    основные    виды   деятельности:
· реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

· реализация дополнительных общеобразовательных программ  в соответствии с лицензией.

  
2.6.  Учреждение  по  своему усмотрению вправе выполнять следующие виды работ   (услуг),   относящиеся   к   его   основным   видам   деятельности, предусмотренные  настоящим  уставом,  в  сфере, указанной  в   пункте  2.1. настоящего  устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг     условиях: 

· проводить профессиональную подготовку обучающихся;

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство  с  обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать курсы:
- по подготовке к поступлению в средние и  высшие  профессиональные
   образовательные учреждения;
      - по изучению иностранных языков;

- повышения квалификации;

- по переподготовке кадров с освоением новых специальностей,  в  том числе машинопись, стенография;


· создавать кружки:
- по обучению игре на музыкальных инструментах;

- фото-, кино-, видео- радиоделу;

- кройке и шитью, вязанию, домоводству;

- танцам;

· создавать студии,  группы,  школы,  факультативы,  работающие  по программам дополнительного образования детей:

- по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

- по изучению истории мировой культуры;

- создавать спортивные  и  физкультурные  секции. 

2.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

   
2.8.   Право   Учреждения   осуществлять  деятельность,  на  которую  в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии либо в указанный в ней срок   и  прекращается  по  истечении  срока  ее  действия,  если  иное  не установлено законодательством РФ.

    
2.9.  Учреждение  несет  в  установленном  законодательством Российской Федерации   порядке   ответственность   за   качество   выполняемых  работ, оказываемых услуг.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении преподаются: в качестве государственного  языка -  русский язык; в качестве иностранного языка -  английский язык.
3.2. Прием в Учреждение для обучения и воспитания регламентируется Правилами приема в Учреждение, утвержденными Учредителем, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении. 

3.2.1. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить их и их родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.2.2. Прием и обучение детей на всех ступенях общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется бесплатно.

3.2.3. Правила приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на   территории муниципалитета  и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

3.2.4. Обучение детей в Учреждении, реализующем программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
3.2.5. Для зачисления ребенка в первый класс в Учреждение родители (законные представители) представляют  следующие документы:

–   заявление  на имя руководителя Учреждения о приеме;

–   медицинскую карту ребенка. 
3.2.6.  Запись в первый класс Учреждения начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей (законных представителей). 

3.2.7. 
Зачисление в Учреждение оформляется приказом его руководителя не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). В приказе о зачислении указываются класс, в который принят обучающийся. Приказ размещается на информационном стенде. 

3.2.8. Приём обучающихся во 2-9-е, 11   классы  Учреждения  осуществляется в следующем порядке: 

· в начале учебного года по предоставлению  личного заявления родителей (законных представителей), документов о результатах предыдущего учебного года (личного дела), медицинской карты обучающегося;

· в течение учебного года по личному заявлению родителей (законных представителей), медицинской карты обучающегося, документов, подтверждающих текущую  успеваемость обучающегося. 

3.2.9. Прием обучающихся на третью ступень обучения осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). 

3.2.10. Количество набираемых 10-х  классов регламентируется наличием условий, созданных Учреждением,  для ведения образовательного процесса. Для поступления в    10-й  класс лиц,  обучавшихся в данном Учреждении, предоставляются следующие документы: 

· личное заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя  Учреждения;

· аттестат о получении основного общего образования;
· медицинская карта обучающегося. 
3.2.11. Прием в 10-е классы лиц, пришедших из других общеобразовательных учреждений, осуществляется в следующем порядке: 

· в начале учебного года по предоставлению  личного заявления родителей (законных представителей), аттестата об основном общем образовании, личного дела,  медицинской карты обучающегося;

· в течение учебного года по предоставлению личного  заявления родителей (законных представителей), аттестата об основном общем образовании, документа, подтверждающих текущую успеваемость обучающегося, медицинской карты обучающегося. 

3.2.12.  Граждане, обучавшиеся в Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т. е. при наличии в  этом классе свободных мест на момент подачи заявления.

3.2.13.  Зачисление в  Учреждение оформляется приказом его руководителя.
3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями основных и дополнительных общеобразовательных программ трех ступеней образования:

    
3.3.1. I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года).
   С  1-го  класса  в Учреждении  вводится  федеральный государственный образовательный  стандарт начального общего образования.  
На первой ступени общего образования Учреждение развивает способности детей, вырабатывает навыки чтения, письма и счета,  прививает привычку к систематическому труду, создает условия  для развития обучающихся. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

     
3.3.2. II ступень  - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).
Общее образование является обязательным. Обязательность общего образования сохраняет силу до достижения  обучающимся Учреждения возраста восемнадцати лет. 

На второй ступени Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего образования базового уровня в пределах  установленных федеральных государственных образовательных стандартов.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору в целях развития интересов, способностей, возможностей личности следующих предметных областей: филология, математика, информатика, обществознание, естествознание, технология,  искусство. 
Освоение образовательных программ основного общего завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся и получением документа государственного образца – аттестата об основном общем образовании.

Основное общее образование является необходимым условием для продолжения обучения по программам среднего (полного) общего образования,  начального профессионального и   среднего  профессионального образования.
3.3.3. Учреждение в праве  реализовывать основные   программы  начального общего, основного общего образования  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VII и VIII  вида. 

     
3.3.4. III ступень  -  среднее  (полное)  общее образование (нормативный срок                   освоения - 2 года).
Содержание общего  образования  в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми,  утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального  и высшего профессионального образования.

3.4. Организация  образовательного  процесса  в Учреждении строится на основе учебного плана,  разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с региональным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. 
3.4.1. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели для первого класса, шестидневной рабочей недели для второго – одиннадцатого  классов Учреждения, с одним или двумя выходными днями, в  две смены. Начало занятий в   Учреждении в первую смену в 8 часов 00 минут  утра, во вторую смену – в 13 часов 30 минут.   Перемены между уроками – две по 20  минут после  второго и третьего урока и остальные по 10 минут.

Учебные занятия в 1-х, 5-х, выпускных 9-х, 11-х классах проводятся только в первую смену. Продолжительность урока (академический час) во 2-11-х  классах - не более 45 минут. 
3.4.2. Режим работы Учреждения определяется расписанием, утверждаемым руководителем Учреждения. 

3.4.3. Расписание уроков в Учреждении составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов: 

· максимально допустимая недельная нагрузка  в академических часах во 2-4 классах не более 26 часов, в 5-х классах – не более 32 часов, в 6-х классах – не более 33 часов, в 7-х классах – не более 35 часов, в 8-9 классах – не более 36, в 10-11 классах – не более 37 часов; 
· объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня для обучающихся 2- 4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры; для обучающихся 5- 6 классов – не более 6 уроков; для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков;

· наибольший объем учебной нагрузки по возможности Учреждения планируется на  вторник и (или) среду; 

· в течение недели облегченный учебный день в четверг и (или) пятницу;

· для обучающихся  2- 4 классов основные предметы (математика, русский и  иностранный языки, природоведение, информатика) чередуются с уроками музыки, изобразительного искусства, труда и физической культуры, наиболее трудные предметы для обучающихся  2-4 классов проводятся  на 2-3  уроках;  для обучающихся 5-11-х классов предметы естественно-математического профиля чередуются с гуманитарными предметами, наиболее трудные предметы для обучающихся  5-11 классов проводятся  на 2-4  уроках.
3.4.4. Для обучающихся первых классов наполняемость класса не должна превышать 25 человек  и обучение осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока не более 45  минут каждый);

· рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении. 
3.4.5. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся; продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, две перемены не менее 20 минут каждая. Перемены необходимо проводить при максимальном использовании свежего воздуха в подвижных играх.

3.4.6. В учебном плане Учреждения количество часов,  отведенных на изучение отдельных предметов,  не ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом и региональным учебным планом.
     
3.5. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и  условий,  созданных  для  осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.5.1. Наполняемость классов  устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.5.2. При проведении  занятий  по  иностранному  языку в 2-11 классах и технологии  в 5-11 классах,  физической культуре в 10-11  классах, по информатике и ИКТ классы  делятся на две группы при наполняемости  не менее 25 человек.

 
3.5.3. При наличии  необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 
3.6. Учреждение создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

3.6.1. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы  для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.7. Учебный  год  в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих - 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.7.1.  Продолжительность каникул в течение учебного года - 30  календарных дней, летом - 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в 3 четверти.

3.7.2. Годовой календарный учебный график утверждается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения Педагогического совета Учреждения и по  согласованию с Учредителем.

3.8.  Текущий  контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по  пятибалльной  системе (минимальный балл – «1»,  максимальный балл – «5»).  Учитель (преподаватель),  проверяя и оценивая работы (в том числе  контрольные),  устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

3.8.1. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть и полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

3.8.2.  В первом классе Учреждения исключается система балльного  оценивания.
3.8.3. Обучающимся I и II ступени обучения (за исключением обучающихся первого класса) оценки выставляются по итогам каждой четверти (предметы, на которые отведен 1 час в неделю  оцениваются по полугодиям), годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок.
3.8.4. . Обучающимся III ступени оценки выставляются по полугодиям, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом полугодичных оценок.

3.8.5.  Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.8.6.  Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися основных общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.8.7. В случае несогласия обучающегося,  его родителей (законных представителей)  с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,  образованной Управляющим Советом Учреждения.

3.9. Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме  основные общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. 

3.10.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации.

3.11. Обучающиеся на ступенях начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования, не освоившие основные общеобразовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
3.12. . Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

3.13. Обучающиеся, не освоившие основную общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. Учреждение  по  желанию  обучающегося  и его родителей (законных представителей) содействует освоению основных общеобразовательных программ или их  отдельных разделов в форме семейного образования,  самообразования или экстерната.

3.15. Обучение по индивидуальным учебным планам на дому осуществляется по заключению врачебно-квалификационной комиссии или на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

 
3.15.1. Учреждение бесплатно предоставляет детям, обу​чающимся индивидуально на дому, на время обучения учебники, учебную, справочную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке Учреждения; обеспечивает детей, обучающихся ин​дивидуально на дому, специалистами из чис​ла педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения реализуемых общеобразовательных программ; осуществляет промежуточную и госу​дарственную (итоговую) аттестацию детей, обучающихся индивидуально на дому; выдает детям, обучающимся индивиду​ально на дому и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документ государс​твенного образца о соответствующем обра​зовании. Организация индивидуального обуче​ния  обучающегося на дому оформляется приказом руководителя Учреждения «Об организации индивидуального обучения на дому». Подробно процедура организации индивидуального обучения на дому регламентируется соответствующим положением Учреждения «Об организации индивидуального обучения». 

3.16.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
3.16.1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.17. По  решению Управляющего Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения обучающихся,  допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем Учреждения, нового, как правило,  грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;  

· причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

· дезорганизации работы Учреждения  как образовательного Учреждения.

3.17.1. Решение Управляющего Совета Учреждения  об исключении принимается  в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Управляющего Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Управляющий Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении.

3.17.2. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей (законных представителей), принимается Управляющим  Советом Учреждения  с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

3.17.3. Решение Управляющего Совета Учреждения  об исключении обучающегося оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.17.4.  Об исключении обучающегося руководитель Учреждения в трехдневный срок  обязан проинформировать соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

3.17.5. Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся   Учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном Учреждении и настоящему уставу.

3.18. Освоение основных общеобразовательных  программ  основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной  итоговой аттестацией выпускников.

3.18.1. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в  соответствии  с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений  Российской  Федерации,  утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. 

3.18.2. Выпускникам Учреждения  после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.18.3. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.18.4. Обучающиеся, не завершившие основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшие государственную (итоговую) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,  получают справку установленного образца об обучении в  Учреждении. 
3.19. Организация медицинского обслуживания обучающихся обеспечивается специально закрепленным муниципальным учреждением здравоохранения «Чунская центральная районная больница» медицинским персоналом.. 

3.20. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется  Учреждением  в специально отведенном помещении, столовой. 
4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

    
4.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Чунского района и   может  быть  использовано  только  для  осуществления  видов деятельности Учреждения.

    
4.2.   От  имени  Чунского районного муниципального  образования  права  и обязанности  собственника  имущества  Учреждения осуществляет Комитет администрации района по управлению муниципальным имуществом и развитию бизнеса.

   
4.3.  Имущество  Учреждения  закрепляется  за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

    
4.4.  Земельный  участок,  необходимый для выполнения Учреждением своих уставных  задач,  предоставляется  ему  на  праве постоянного (бессрочного) пользования.

    
4.5.  Учреждение  без  согласия  собственника  не  вправе распоряжаться особо  ценным  движимым  имуществом,  закрепленным за ним собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

    
Остальным  находящимся  на  праве  оперативного  управления  имуществом Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

    
4.6.   Под   особо   ценным  движимым  имуществом  понимается  движимое имущество,   без   которого   осуществление   Учреждением   своей  уставной деятельности  будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

    
4.7.  В  случае  сдачи  в  аренду  с  согласия  Учредителя  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или  приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на  приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

   
4.8.   Имущество  Учреждения  составляют  основные  фонды  и  оборотные средства,   стоимость   которых   отражается   на  самостоятельном  балансе Учреждения.

    
Источниками  формирования  имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

    
4.8.1. Имущество,  закрепленное  за  Учреждением  на  праве  оперативного управления  или  приобретенное  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

   
4.8.2. Средства,  выделяемые  Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя;

    
4.8.3. Имущество  и  денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;

    
4.8.4. Доходы    от    осуществления   деятельности   по   направлениям, предусмотренным настоящим уставом;

    
4.8.5. Иные   источники,  не  запрещенные  действующим  законодательством Российской Федерации.

    
4.9.   Списание   пришедшего  в  негодность  имущества  производится  в порядке,  установленном  законодательством  РФ  и  муниципальными правовыми

актами Чунского районного муниципального образования.

   
4.10.  Передача  имущества  Учреждения  в  собственность  юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Чунского районного муниципального образования.

    
4.11.  Привлечение  Учреждением  дополнительных  средств  не  влечет за собой уменьшения его финансирования из бюджета Чунского районного муниципального образования.

   
4.12.  Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются  им  для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.

    Собственник   имущества   не   имеет  права  на  получение  доходов  от осуществления  Учреждением  деятельности  и  использования закрепленного за Учреждением имущества.

   
4.13.  Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество, за исключением   особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за  ним собственником  или  приобретенного  учреждением за счет средств, выделенных ему  собственником  на  приобретение  такого имущества, а также недвижимого имущества,  в  уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

    
4.14.   Финансовое   обеспечение   выполнения   муниципального  задания осуществляется  с  учетом  расходов  на  содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или  приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на  приобретение  такого  имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

    
4.15.  Порядок  определения  объема  и условий предоставления указанных субсидий  из  бюджета Чунского районного муниципального образования устанавливается администрацией Чунского районного муниципального образования. Уменьшение   объема  субсидии,  предоставляемой  на  выполнение муниципального  задания,  в  течение  срока  его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.   Управление   Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с законодательством  РФ,  муниципальными  правовыми  актами Чунского районного муниципального образования и настоящим уставом.

    
5.2.   Органами   Учреждения   являются:   Общее   собрание  трудового коллектива,   выборный   представительный   орган   -  Управляющий Совет, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет старшеклассников и исполнительный орган Учреждения - руководитель Учреждения.
    
5.3.   Общее   собрание   трудового коллектива   Учреждения  -  орган  управления Учреждения,   объединяющий   всех  работников  Учреждения.  Общее  собрание трудового коллектива  Учреждения  собирается  по мере необходимости,  но не реже чем 1 раз в год.

            5.3.1. К исключительной компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

· решение вопроса о заключении коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

· избрание  представителей Управляющего Совета Учреждения;

· участие в разработке локальных нормативных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей работников Учреждения;

· внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;

5.3.2. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения созывается по инициативе работников Учреждения или по требованию руководителя Учреждения. Информация о дате и времени созыва собрания размещается на стендах Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

5.3.3. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если на заседании присутствовало не менее ½ от его состава и проголосовало более  ½ от числа присутствующих
    
5.4.  Управляющий Совет   Учреждения   в  количестве  11  чел.  избирается  на Общем собрании трудового коллектива  Учреждения сроком на 1 год. Для избрания в члены Управляющего Совета   необходимо квалифицированное большинство голосов (не менее 2/3) членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании.
5.4.1. Основная  функция  Управляющего Совета  Учреждения  - обеспечение соблюдения целей и видов деятельности Учреждения.

5.4.2. К   исключительной   компетенции  Управляющего  Совета  Учреждения  относится утверждение годового отчета. 
5.4.3. Управляющий Совет  Учреждения  вправе  также  решать  другие вопросы, вынесенные на заседания  Управляющего  Совета   Учреждения,  за  исключением  вопросов,  отнесенных  к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

5.4.4. Заседания  Управляющего Совета  Учреждения проводятся не реже четырех  раз  в год. 

5.4.5. Заседание Управляющего Совета  Учреждения  правомочно,  если  на заседании присутствует более  половины  его  членов.  Решение заседания по вопросам исключительной компетенции  Управляющего Совета  Учреждения  принимается квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3). По другим вопросам решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Управляющего Совета Учреждения.
5.5.  Педагогический совет под председательством руководителя Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в  специальный (коррекционный) класс или продолжении обучения в иной форме;
· принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· обсуждает годовой календарный учебный график;
· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет Учреждения;
· осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством.
5.5.1. Педагогический совет созывается руководителем  по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
5.5.2. Решение Педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения.

5.6. Родительский комитет  действует на основании Положения о нем и созывается не реже одного раза в четверть. Родительский  комитет призван содействовать   в организации образовательного  процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся. Из членов родительского комитета избирается председатель. 

5.6.1. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.7. Совет старшеклассников является представительным органом ученического самоуправления в Учреждении. Его деятельность направлена на содействие руководству, педагогам, обслуживающему персоналу Учреждения в вопросах:

· учебной работы (борьба с прогулами, опозданиями, работа учебного актива в классах);

· воспитания сознательной дисциплины, культуры поведения учащихся в школе и вне её, профилактической работы;

· организации досуга школьников.

5.7.1. Порядок, организация Совета старшеклассников определяются Положением о Совете старшеклассников. 

         6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

6.2. Права обучающегося охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ.

6.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· защиту своего достоинства; 

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

· участие в управлении Учреждения в формах, определенных уставом Учреждения; 

· участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников; 

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

· развитие творческих способностей и интересов; 

· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами; 

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану на дому, экстернату; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· перевод в другой класс (по параллели) при наличии свободного места и по уважительной причине. 
     
6.3.1. Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не противоречит закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

6.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять устав Учреждения; 

· добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников; 

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

· быть аккуратным и опрятным в одежде; 

· экономно использовать электроэнергию и воду; 

· соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены; 

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

     
6.4.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 

6.5. Родители (законные представители)  обучающихся  Учреждения имеют право:

· выбора, с учетом мнения детей, общеобразовательного учреждения и формы получения образования (до получения несовершеннолетними детьми общего образования); 

· принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения; 

· участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных уставом Учреждения; 

· защищать законные права и интересы детей; 

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

· требовать уважительного отношения к ребенку; 

· создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

· заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе Учреждения; 

· знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками и успеваемостью обучающегося; 

· вносить пожертвования на развитие Учреждения. 

6.6. Родители (законные  представители) обучающихся обязаны:

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, обеспечить получение детьми среднего (полного) общего образования; 

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования; 

· соблюдать устав Учреждения и выполнять его в части, касающейся их прав и обязанностей; 

· Родители (законные представители) обучающихся обязаны в случае
болезни     или    иной    уважительной     причины,     препятствующей
посещению ребенком учебных занятий, в течение 3 часов первого дня
неявки уведомить Учреждения о пропуске ребенком
учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска;
6.7. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

6.8. Педагогические   работники  Учреждения имеют право:

· свободно выбирать  и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую  квалификационную  категорию  и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на получение пенсии по выслуге лет;

· социальные гарантии  и  льготы,  установленные  законодательством Российской Федерации;

· на длительный,  сроком до одного года,  отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.  
6.9. Работники Учреждения обязаны соблюдать: 

· устав Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· трудовой договор;
· правила охраны труда и техники безопасности, правила противопожарной безопасности;

· должностную инструкцию.

6.10. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время образовательного процесса в установленном законом порядке.

6.11. Служебное расследование нарушений педагогическим  работником Учреждения  норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,  поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.11.1. Ход служебного расследования и принятые по его результатам  решения  могут  быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом..

6.12. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

    
7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· утверждение   Устава  Учреждения,  внесение  в  него  изменений  и дополнений;

· формирование  и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

· рассмотрение  и  одобрение  предложений  руководителя  Учреждения о создании  и  ликвидации  филиалов  Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение  ликвидационной  комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· назначение  руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· определение  средства  массовой  информации,  в  котором Учреждение ежегодно   обязано   опубликовывать  отчеты   о  своей  деятельности  и  об использовании закрепленного за ним имущества;

· решение  иных  предусмотренных  действующим  законодательством  РФ вопросов.

    
7.2. К компетенции Комитета администрации района по управлению муниципальным имуществом и развитию бизнеса относится передача Учреждению муниципального имущества   в   оперативное   управление,  осуществление  контроля  за  его сохранностью  и  использованием  в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.

8. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН УЧРЕЖДЕНИЯ

    
8.1.    Исполнительным   органом   Учреждения   является   руководитель Учреждения   - директор.

Руководитель  Учреждения  осуществляет  текущее  руководство  деятельностью Учреждения.   Руководитель   Учреждения   назначается  и  освобождается  от должности приказом Учреждения «Отдел образования администрации Чунского района»,  которому в установленном порядке делегированы полномочия  по  заключению,  изменению,  расторжению  трудового  договора с руководителем  Учреждения,  назначению  и  освобождению  его  от  должности (далее по тексту  - уполномоченное лицо). 

    
С  руководителем  Учреждения  заключается  трудовой  договор на срок не более  пяти лет в соответствии с действующим законодательством РФ. Трудовой договор,   заключенный   с  руководителем  Учреждения, может  быть  продлен уполномоченным лицом на новый срок.

    
8.2.   Вопросы  применения  дисциплинарных  взысканий  к  руководителю Учреждения,  предоставления  ему  отпусков  решаются  на  основании  приказа уполномоченного лица.

    
8.3.  К  компетенции руководителя Учреждения относится решение вопросов текущего  руководства,  которые  не  составляют  исключительную компетенцию Учредителя или иных органов управления Учреждения.

    
Руководитель Учреждения:

    
8.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения.

    
8.3.2. Комплектует персонал и определяет условия оплаты труда.

   
8.3.2.1. Комплектование штата работников осуществляется на основе трудовых договоров. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
8.3.2.2. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между директором и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности работников в соответствии с действующим Положением  о системе оплаты труда работников.
    
8.3.3.  Представляет  интересы  Учреждения  в  органах  государственной власти,  органах  местного  самоуправления,  организациях,  судах  и других органах.

   
8.3.4.   Заключает   договоры   в  порядке,  установленном  действующим законодательством РФ.

   
8.3.5.  Осуществляет  прием  и  увольнение работников Учреждения издает приказы, распоряжения в пределах своей компетенции, определенной уставом Учреждения, действующим законодательством РФ.

  
8.3.6. Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения.

   
8.3.7.   Издает  приказы  и  дает  устные  указания,  обязательные  для исполнения работниками Учреждения.

    
8.3.8.  Утверждает  штатное  расписание  Учреждения  по  согласованию с Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

    
8.4.  Руководитель  Учреждения  несет  ответственность  за ненадлежащее исполнение своих функций в соответствии с законодательством РФ.

9. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

            9.1. Учреждение имеет право:

    
9.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  функции в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными уставом Учреждения.

   
9.1.2.  Заключать  договоры  с  юридическими  и  физическими  лицами  в соответствии   с   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Чунского районного муниципального образования.

    
9.1.3.  Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями   и   видами   деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством РФ, по согласованию с Учредителем.

    
9.1.4.  Совершать  крупные  сделки  только  с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

    
Крупной   сделкой   признается  сделка  или  несколько  взаимосвязанных сделок,  связанная  с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества  (которым  в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно),  а  также  с  передачей  такого имущества в пользование  или  в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого  или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости  активов  Учреждения,  определяемой  по  данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

    
Крупная  сделка,  совершенная  с  нарушением  требований, установленных настоящим  уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или  его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или  должна  была  знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

    
Руководитель  Учреждения  несет  перед  Учреждением  ответственность  в размере  убытков,  причиненных  Учреждению  в результате совершения крупной сделки   с   нарушением   требований,  предусмотренных  настоящим  уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

    
9.1.5.   Осуществлять   внешнеэкономическую   деятельность  в  порядке, установленном законодательством РФ.

    
9.1.6.   Совершать   иные   действия   в   соответствии  с  действующим законодательством  РФ,  муниципальными  правовыми  актами Чунского районного муниципального образования и настоящим уставом.

    
9.2. Учреждение обязано:

    
9.2.1.  Осуществлять  деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим уставом.

   
9.2.2. Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в  негодность  имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления.

    
9.2.3.  Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том  числе  Учредителю,  и  уплачивать  налоги  в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

   
9.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами.

    
9.2.5.    Составлять    и   утверждать   план   финансово-хозяйственной деятельности   Учреждения   в   порядке,  определенном   Учредителем,  и  в соответствии   с   требованиями,   установленными   Министерством  финансов Российской Федерации.

    
9.2.6.  Составлять  и утверждать отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном   Учредителем,   в   соответствии   с   общими   требованиями, установленными  федеральным  органом  исполнительной власти, осуществляющим

функции   по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

    
9.2.7.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

    
9.2.8.  Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим уставом.

    
9.2.9.  За  неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

     
10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
	1.
	Штатное расписание.

	2.
	Должностные инструкции, определяющие обязанности работников.

	3.
	Правила внутреннего трудового распорядка.

	4.
	Инструкции по охране труда, пожарной безопасности.

	5.
	Приказы и распоряжения директора Учреждения.

	6.
	Положение о Педагогическом совете.

	7.
	Положение о Методическом совете.

	8.
	Положение об Управляющем  Совете.  

	9.
	Положение о школьном методическом объединении.

	10.
	Положение о методическом объединении классных руководителей.

	11.
	Положение  о родительском комитете. 

	12.
	Положение о правилах приема обучающихся.

	13.
	Положение об индивидуальном обучении  учащихся на дому.

	14.
	Положение о библиотеке.

	15.
	Положение  о правилах пользования библиотекой.

	16.
	Положение о внутришкольном контроле.

	17.
	Положение о системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 3           п. Октябрьский. 

	18.
	Положение о персональных данных. 

	19.
	Положение о работе с персональными данными. 

	20.
	Положение о рабочей программе учителя.

	21.
	Положение о работе педагогов над темами самообразования.

	22.
	Положение о методическом дне учителя-предметника.

	23.
	Положение о портфолио учителя.

	24.
	Положение о фестивале методических разработок уроков и внеклассных мероприятий. 

	25.
	Положение о школьном конкурсе «Учитель года».

	26.
	Положение о школьном конкурсе «Самый классный классный».

	27.
	Положение о классном руководителе.  

	28.
	Положение об учебном кабинете.

	29.
	Инструкция заведующего учебным кабинетом.

	30.
	Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательного учреждения.

	31.
	Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).

	32.
	Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8-х, 10-х классов.

	33.
	Положение о проведении школьного тура предметных олимпиад.

	34.
	Положение о ведении классного журнала.

	35.
	Положение о единых требованиях к ведению и проверке тетрадей.

	36.
	Положение об орфографическом режиме в начальной школе.

	37.
	Положение о дневниках учащихся.

	38.
	Положение об организации дежурства.

	39.
	Положение о дежурстве учащихся по школе.

	40.
	Положение о проведении конкурса «Класс года».

	41.
	Положение о школьном конкурсе «Ученик года».

	42.
	Положение о проведении школьного конкурса исследовательских и творческих работ школьников  «Первые шаги в науку».

	43.
	Положение об ученическом самоуправлении.

	44.
	Положение о дополнительном образовании детей. 

	45.
	Положение об организации питания учащихся. 

	46.
	Положение о летней трудовой практике учащихся.

	47.
	Положение о правах и обязанностях обучающихся.

	48.
	Положение об организации психолого-медико-педагогического сопровождения

	49.
	Положение о социально-психологической службе.

	50.
	Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений. 

	51.
	Положение об общественном наркологическом посте.

	52.
	Положение о постановке на внутришкольный учет учащихся. 

	53.
	Положение об учете неблагополучных семей. 

	54.
	Положение о проведении рейдов по профилактике безнадзорности среди несовершеннолетних.

	55.
	Положение о постоянно действующей экспертной комиссии. 

	56.
	Положение об организации работы по охране труда и обсечению безопасности образовательного процесса.

	57.
	Положение об административно-общественном контроле по охране труда.

	58.
	Положение о службе охраны труда.

	59.
	Положение о комиссии по охране труда.

	60.
	Соглашения о деятельности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда. 

	61.
	Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения.

	62.
	Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда педагогических работников.

	63.
	Положение о публичном докладе учреждения.


     
10.2. Локально - правовые акты Учреждения не противоречат настоящему уставу.

     
10.3. Если Учреждение принимает локально - правовые акты, помимо перечисленных в пункте 10.1. настоящего устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к уставу Учреждения.

11. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ

    
11.1.   Учреждение  планирует  финансово-хозяйственную  деятельность  на основе планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

    
11.2.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ:

    
11.2.1.   Представляет   информацию   о   своей   деятельности   органам государственной   статистики   и   налоговым   органам,   органам  местного самоуправления  Чунского района, а  также  иным  лицам  в  соответствии  с законодательством РФ и настоящим уставом.

    
11.2.2.   Представляет   ежеквартально   балансовые   отчеты   и   любую необходимую  информацию о своей деятельности Учредителю, другим структурным подразделениям администрации Чунского районного муниципального образования.

    
11.3.  Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. Учредителем  создается  годовая  балансовая комиссия, которая рассматривает итоги  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. В части пользования имуществом, переданным  в  оперативное  управление, контроль осуществляется Комитетом администрации района по управлению муниципальным имуществом и развитию бизнеса.

    
Контроль    за    деятельностью    Учреждения    осуществляется   также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены функции контроля за учреждениями.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

    
12.1.  Учреждение  может  быть  реорганизовано  в  случаях  и в порядке, которые  предусмотрены  Гражданским  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.

    
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких Учреждений;

· присоединения   к   Учреждению   одного  или  нескольких  бюджетных учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения  Учреждения  на  два  учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения  из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

    
12.2.  Учреждение  может  быть  реорганизовано,  если это не повлечет за собой  нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в  том  числе  прав  граждан  на  получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

    
12.3.  Учреждение  может  быть  ликвидировано по основаниям и в порядке, которые  предусмотрены  Порядком  создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации   муниципальных   учреждений Чунского районного муниципального образования,   а   также   утверждения  уставов (положений) муниципальных   учреждений Чунского районного муниципального образования   и   внесения  в  них  изменений,  утвержденным постановлением      администрации     Чунского районного муниципального образования от 25.11.2010 года N 525, а также действующим законодательством РФ.

Настоящий Устав может быть изменен или дополнен согласно действующему законодательству и утвержден Учредителем. Изменения и дополнения  подлежат государственной регистрации.
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